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Ed ItO Longue est la route vers le plein emploi !

La plupart des économistes, sociologues ou observateurs avisés du marché du travail
francais nous le serinent depuis quelques temps : « nous sommes en route vers le plein
emploi ».

Largumentation en général ne varie guére et s’appuie sur la notion de pyramide des
ages et de baby-boom ou de papy-boom (selon votre vision de la chose).

Donc, a nous I'age d’or que nous avons perdu depuis plus d’un quart de siecle et que
n'ont pas connu plusieurs générations d’apprentis salariés et de salariés.

Mais de quoi parle-t-on en matiere de plein emploi et surtout de qui ?

Aujourd’hui, sur le marché de recrutement des cadres, on entend de plus en plus évo-
quer le stade du plein emploi par les employeurs sur le simple constat des difficultés
croissantes qu’ils éprouvent pour recruter des collaborateurs. Hors le chémage dans ce
secteur reste a 4.5 % environ, ce qui & mon sens est tres éloigné du plein emploi qui
devrait se situer autour de 1.5 %. D’ou vient la différence ?

Surement des populations de demandeurs d’emploi que je qualifierai de « discrimi-
nées » : les femmes, les handicapés, les salariés d’origine étrangére, les séniors ; pour
ces derniers d’ailleurs on s’apercoit que le papy-boom n’a pas la méme signification pour
tout le monde !

Alors, rectifions I'idée, nous n'atteindrons le plein emploi, dans le domaine des cadres,
mais aussi sur le marché de I'emploi en général que lorsque les mentalités auront évo-
luées. Et elles doivent évoluer. La compétence n'a pas d’age, de sexe ou de couleur et
pour un chef d’entreprise nier ce truisme correspond a directement ralentir le dévelop-
pement de son entreprise et par ricochet celui de I'économie francaise.

Sur le marché des non-cadres le chémage reste a un niveau bien plus élevé et le phéno-
mene de la discrimination reste également prégnant mais a ce facteur s’en ajoute un
autre qui demande une prise en compte urgente, c’est celui de la formation des deman-
deurs d’emploi qui doit permettre de mieux adapter I'offre et la demande.

Certes les politiques de formation des Régions ceuvrent dans ce sens, mais il est grand
temps que I’ANPE ou le futur France Empiloi (si c’est le nom qui est retenu) prennent le
probléme a bras le corps. Le récent appel d’offre (pour 2 ans !) de 'ANPE pour référen-
cer ses partenaires est révélateur sur ce point ; lui qui n’a prévu aucun dispositif de finan-
cement de formation.

Ce n'est pas de sa compétence me dira-t on. Ce n'est pas forcément non plus celle du
Conseil Général de I'Hérault qui prévoit, outre un accompagnement dans I'emploi des
allocataires du RMI entrant dans le dispositif RMA+ mais aussi le financement d’une for-
mation pour adapter le salarié au poste de travail. Avec le résultat que I'on connait : plus
de 80 % d’insertion !

Alors, plutdt que de se contenter, comme le prévoit le gouvernement, d’user de l'argu-
ment répressif qui consiste a faire accepter au chdémeur une offre d‘emploi colte que
colte en le menagant de le priver du remboursement de son assurance-chémage, propo-
sons lui et proposons a son employeur de le former pour s’adapter a son poste de travail.

C’est par cette voie la que nous trouverons la route vers le plein
emploi. J'ai peur que la route soit encore longue !

Jean Marc Oluski
Pt du Syndicat Régional Unifie de la Formation
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Special offres d’emplois

La saison d’été 2008 vient de débuter, et c’est la derniére ligne droite pour ceux d’entre-vous qui sont encore en recherche d’un poste !
Temps partiel, contrats a durée déterminée, multisalariat, saisonnalité, contrats de travail atypiques caractérisent I'emploi dans les
champs du sport comme celui de I'animation... Si ces emplois sont parfois loin de vos attentes, ces expériences saisonniéres seront
I'occasion pour vous d’élargir votre réseau, d’acquérir de nouvelles compétences et ainsi d’enrichir votre CV.

Nous avons aussi des atouts pour faire évoluer le secteur professionnel. Vous, Professionnels de I’Animation dans le cadre de votre
parcours, de votre expérience et de votre réseau relationnel. Nous, I'équipe de Profession Sport 34, en tant qu'acteurs en appui du
développement de I'emploi associatif dans le département de I'Hérault.

Ce mois ci, nous avons enrichi le Schuss spécial offres d’emplois de 2 interviews de professionnels du secteur dans le but de vous

conseiller dans vos dernieres démarches.
Bonne lecture et bonne saison a tous !

ee |nterviews :

' Sébastien MALINGRE

Directeur du centre de loisirs « Fabulos Drolles »
Sébastien a utilisé régulierement il y a quelques
mois les différents outils mis en place par
Profession Sport 34 pour les chercheurs d’em-
plois (Bourse d’Emplois, Petits Déjeuners
d’Information)...

Kérim BACHA (coordinateur Pdle Insertion) : Pouvez-vous
nous présenter vos diplémes, et votre parcours ?

Sébastien MALINGRE : Bonjour, j'ai entamé plusieurs voies avant
de savoir vers quels domaines jaspirais. Ainsi, aprés un Bac
Techno jai poursuivi avec un BTS Compta-Gestion sans conviction
puis jai enchainé avec un DEUG "Métiers du Sport" avec dans
lidée de travailler dans le management ou la gestion dans le
domaine du sport. Jai rapidement compris que "méme" en région
parisienne c'était un domaine un peu trop prisé. Jai donc bifurqué
pour obtenir une Licence dans les Sciences de I'Education afin de
préparer le Concours de Recrutement des Professeurs des
Ecoles. Apres deux échecs au concours, je me suis remis en
question afin d'arréter de donner de la téte sur plusieurs pistes en
me recentrant sur ce que je faisais depuis une dizaine d'années
pendant mes loisirs : Animation. J'ai donc multiplié les expérien-
ces avec des publics variés, des régions différentes, des fonction-
nements différents avant d'essayer de me stabiliser et c'est 13, la
grande difficulté, notamment dans notre région ou le tourisme et
donc les saisons rythment beaucoup nos périodes de travail.

K. B : Quelles sont les pistes que vous avez utilisées dans vos
recherches d'emplois ?

S. M : Je crois quil ne faut pas s'éparpiller et progressivement
savoir ce que l'on veut ou au moins ce vers quoi on veut aller. Il est
évident que le réseau et son développement sont essentiels mais
surtout il faut étre cohérent avec la réalité du marché du travalil. (...)

K. B : Quelle utilisation faites-vous de la Bourse d’emplois ?
S. M : Jai découvert la Bourse d'emplois lorsque je suis arrivé sur
Montpellier (il y a 2 ans) et ca m'a permis d'avoir un premier apergu
du marché de l'emploi dans le bassin mais également de savoir
quels types de postes étaient recherchés. Jy venais constater les
nouvelles offres d'emploi au moins une fois par semaine et je par-
ticipais régulierement aux Petits Déjeuners d'informations afin d'ob-
tenir des infos par rapport aux sujets du jour mais surtout afin de
rencontrer du monde et des personnes de différents secteurs.
Maintenant, la Bourse d'emplois me permet de diffuser facile-
ment et rapidement mes propositions d'emplois afin de constituer
les équipes d'animation (ndlr : Sébastien est aujourd’hui Directeur
de Centre de Loisirs).

K. B : A quoi faites-vous particulierement attention dans vos
candidatures (CV et lettre de motivation)?

S. M : Je crois qu'il faut vraiment éviter les mises en page origi-
nales, les photos farfelues et les couleurs trop "flash". Un CV est
souvent parcouru en 30 secondes, et donc le recruteur doit pou-
voir accéder facilement aux infos que l'on veut lui transmettre. La
mise en page doit étre structurée avec des catégories distinctes
et judicieuses.
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Enfin, il est trés important d'adapter son CV a chaque offre dem-
ploi en mettant en avant les points communs avec l'annonce.

K. B : Quelles qualités sont les plus importantes a mettre en
valeur par rapport au métier que vous recherchez ?

S. M : Dans l'animation, il existe beaucoup de profils différents
pour un méme poste. Afin d'obtenir un poste de directeur d'un
accueil de loisirs, jai insisté sur mes expériences en tant que res-
ponsable de structures et de séjours et sur ma polyvalence avec
différents publics. Je pense qu'il est important de savoir ce qu'at-
tendent les personnes avec qui on peut étre amené a travailler et
affirmer sa candidature si l'on est en phase avec nos interlocu-
teurs.

K. B : Avez-vous un tuyau a donner aux autres demandeurs
d’emploi du secteur ?

S. M : Ne restez pas a la maison, ni devant l'ordinateur (sur le site
de I'ANPE) toute la journée, allez a des réunions d'infos, sur des
salons de recrutement, menez des enquétes professionnelles afin
d'acquérir le plus d'outils et de confiance pour affronter la période
difficile de la recherche de travail.

Maintenant, je reste lucide, "je sais que la roue peut tourner" et
que je peux a nouveau me retrouver a rechercher du travail. En
attendant restez motivé et si vous étes animateur(trice) envoyez-
moi votre candidature - on ne sait jamais ! (fabulos-drolles@wana-
doo.fr)

UFOLEP

* Caroline DELEUZE
Déléguée Départementale de I'Union Francaise des (Euvres
Laiques d’Education Physique (UFOLEP)

' Delphine VOISIN
Coordinatrice/animatrice de Projets au Comité

Départemental de 'UFOLEP

Partenaire de Profession Sport 34 depuis de nombreuses années,
'UFOLEP fait régulierement appel au service de la Bourse
d’Emplois pour ses recrutements d’animateurs.

Avant ce début de saison, I'apport de leurs témoignages nous a
semblé intéressant car leurs pratiques professionnelles sont
représentatives du secteur sportif et socioculturel.

Noémi ALLALI (Conseillere en Insertion): En tant qu’em-
ployeurs du secteur socio culturel et sportif, pourriez-vous
nous dire a quels éléments vous étes le plus attentif pour le
recrutement...

Caroline DELEUZE : Tout d’abord au niveau du CV d’un candi-
dat : Nous vérifions la formation : suivant le type de poste pro-
posé, le diplome doit étre en accord avec la réglementation du
sport et de I'animation. Nous portons aussi notre attention sur les
lieux d’expériences, le type de structures et le public encadré.
Nous devons retrouver facilement ces informations sur le CV.
Concernant la lettre de motivation : une bonne lettre de motiva-
tion pour nous doit étre synthétique et réaliste, qu’elle fasse appa-
raitre des éléments précis qui témoignent des compétences. Plus
gu’une longue énonciation de qualités, ce sont les illustrations
concrétes qui nous intéressent.

Delphine VOISIN : Et lors d’'un entre-
tien d’embauche : Nous sommes sensi-
bles a I'attitude, au comportement, qui
vont témoigner d’un investissement
dans le métier d’animateur et d’enca-
drant. Au-dela des questions classiques
d’entretien, on creuse vraiment sur Iil-
lustration de I'expérience et la connais-
sance du public.

Des réponses concises, pas trop « enro-
bées », et surtout dynamiques ! Nous
attendons que l'attitude du candidat tra-
duise son intérét pour le poste, on doit
« ressentir » les qualités d’un animateur
de terrain.

N. A : On parle souvent de communi-
cation, de travail sur le réseau parti-
culierement important dans le sec-
teur : quel(s) conseil(s) donneriez-
vous aux dipldbmés du secteur en
recherche d’un emploi ?

C. D et D. V: Rares sont les offres a
temps plein dans notre secteur, mais
pour y arriver, il faut savoir enrichir son
expérience, accepter de s’investir dans
des missions saisonniéres, avoir une
démarche personnelle de prise d’infor-
mation dans des structures, des forums,
des manifestations ; s’investir dans des
associations aussi, faire ses preuves ;
I'évolution se fait par I'expérience et
I'investissement personnel. La progres-
sion dans I'emploi, en terme de respon-

Offres d’emplois

sabilités et de salaire, vient avec le
temps. C’est difficile et peu évident,
mais c’est ainsi que le réseau se forme,
les retombées peuvent avoir un effet
« boule de neige ». Appeler, étre pré-
sent, tenir informé ses anciens
employeurs de son devenir, étre dans la
démarche, dans I'action...

Parfaire son réseau, c’est en méme
temps savoir communiquer sur ses
actions, c’est en cela que lillustration,
la description de ses attentes et de ses
expériences sont essentielles.

N. A : Vous avez utilisé le service de
la Bourse d’emplois de Profession
Sport 34 pour vos recrutements...
Nous avons effectivement plusieurs fois
fait appel au service de la Bourse d’em-
plois : la démarche est simple et
rapide, on passe une annonce décri-
vant le profil recherché et les missions.
Nos coordonnées et notre mode de
recrutement sont ensuite transmis aux
personnes dipldmées, inscrites, qui
consultent les offres et qui sont intéres-
sées. Par la suite, aprés les premiers
entretiens nous faisons le point avec la
chargée de missions de la Bourse
d’emplois sur I'avancée du recrute-
ment.

En espérant que ces quelques conseils
puissent étre utiles, bon courage a tous
dans vos démarches et votre parcours.

Ces offres d’emploi sont
diffusées par la Bourse
d’Emplois.

Ce service de Profession
Sport 34 met en relation
les demandeurs d’emploi
dipldmés du secteur avec
des employeurs poten-
tiels.

Linscription est gratuite.
Pour mémaoire, la bourse
d’emploi est ouverte les
mardis, mercredis, jeudis
et vendredis de 9h a 12h
et les mardis, mercredis,
jeudis de 13.30 a 17.00.
Pour tous renseigne-
ments et inscription
contact Céline Dupré
04.67.10.14.10.

Secteur du Sport :

== Association sportive
Profil : BEESAN
Fonction, mission :
Maitre Nageur dispen-
sant des cours de nata-
tion et d’aquagym, les
mercredis et samedis
Période, durée : a partir
de septembre 2008

Lieu : Montpellier
Rémunération : 16 € nets
/ heure (natation), 21 €
nets / heure (aquagym)
Réf : 260508N4

e Collectivité

Profil : BNSSA + BPJEPS
Activités Physiques pour
Tous

Fonction, mission :
Surveillant de baignade
et animateur sportif, pour
prendre en charge la sur-
veillance de la piscine
pendant I'été, et enca-
drer les activités sporti-
ves pendant I'année sco-
laire

Période, durée : du 7 juil-
let 2008 au 7 juillet 2009
Lieu : Bessan

Contrat : CDD
Rémunération : 8,63 €
bruts / heure

Réf : 260508N3

e Collectivité

Profil : BEESAN
Fonction, mission :
Maitre Nageur pour sur-
veiller une zone de bai-

gnade en milieu naturel,
et animer I'opération

« Nagez Grandeur
Nature »

Période, durée : du ler
juillet au 31 ao(t

Lieu : Aniane

Contrat : CDD
Rémunération : entre
1300 et 1400 € nets
(logement sur place)
Réf : 070408N

== Association sportive
Profil : BE1 Judo, ou BE1
Karaté

Fonction, mission :
Professeur d’Arts
Martiaux, pour dispenser
des cours a des enfants
et adultes de niveaux
divers, a raison de 4 heu-
res par semaine

Période, durée : a partir
de septembre 2008

Lieu : Paulhan
Rémunération : 18,50 €
bruts / heure + congés
payés + indemnités kilo-
métriques

Réf : 280408G
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Secteur de
'animation :

ee Centre de
Loisirs

Profil : BAFA
Fonction, mission :
Animateur aupres
d’enfantsde 6 a 11
ans, tous les mer-
credis et vacances
scolaires

Période, durée : a
compter du 3 sep-
tembre 2008

Lieu : Montpellier
Contrat : Contrat
d’Engagement
Educatif
Rémunération :

54 € bruts / jour
Réf : 0605085C4

e Centre de
Loisirs

Profil : BAFA
Fonction, mission :
Encadrement des
activités des 11 a
15 ans au sein d’'un
centre de loisirs
Période, durée : du

=< Centre de Loisirs
Profil : BAFD ou
BPJEPS Loisirs
Tous Publics
Fonction, mission :
Direction d’un mini
camp dans le Gard
(coordination de
I’équipe, organisa-
tion du séjour et
gestion des rela-
tions enfants / famil-
les / partenaires)
Période, durée : du
7 au 18 juillet 2008
Lieu : Valleraugues
(30)

Contrat : Contrat
d’Engagement
Educatif
Rémunération :

51 € bruts / jour
Réf : 220508SC2

e Centre de Loisirs
Profil : BAFA
Fonction, mission :
Encadrement des
activités des jeunes
de 10 a 14 ans, a
I'occasion d’'un mini
camp en Lozére
Période, durée : du

ler juillet au 31
ao(t 2008

Lieu : Saint André-
de-Sangonis
Contrat : Contrat
d’Engagement
Educatif
Rémunération :
40 € bruts / jour
Réf : 100608SC2

ee Centre de
Loisirs

Profil : BAFD ou
BPJEPS Loisirs
Tous Publics
Fonction, mission :
Elaboration du pro-
jet pédagogique et
gestion du budget
Période, durée :
dés que possible
Lieu : Saint Jean-
de-Cornies

Contrat : CDD d’un
an renouvelable
Rémunération : a
négocier

Réf : 100608SC3

4 juillet au ler aodt
2008

Lieu : Lozere (départ
de Montpellier)
Contrat : Contrat
d’Engagement
Educatif
Rémunération :

26 € nets / jour
(nourri et logé)
Réf : 110608SC

e Centre de Loisirs
Profil : BAFA
Fonction, mission :
Encadrement des
activités des
enfants de 3 a 12
ans, au sein d’un
centre de loisirs
Période, durée : les
mercredis a comp-
ter de septembre
2008

Lieu : Montpellier
Contrat : Contrat
d’Engagement
Educatif
Rémunération :

40 € bruts / jour
Réf : 230508SC
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